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El Oficio N° 0870-2015-MINAGRI-DVPA-DIPNA/DGPA de la Direccién General

de Politicas Agrarias, sobre la aprobacién de los Lineamientos de la Estrategia

Nacional de Promocion y Gestion de Talentos Rurales para la Agricultura Familiar al
2021, denominada "Escuela Nacional de Talentos Rurales™ Y,

. CONSIDERANDO: -

Que, el Décretd Legis'iativ.o' N° 997, Decreto Legislat:vo que aprueba la Ley de

Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado por la Ley N°

- 30048, establéce que el ahora Ministerio de Agricultura y Riego es el érgano rector del
. Sector Agricultura y Riego, el cual, entre otros, disefia, establece, ejecuta y supervisa

. las politicas nacionales y sectoriales en materia agraria; ejerce la rectorfa en relacion

= con ella y vigila su obligatorio cumplimiento por los tres niveles del gobierno:

 'Que, el Ministerio de Agricultura y Riego, en el marco de sus competencias
- compart:das ejerce la funcién de desarrollar y promover la investigacion, capacitacién,
~ extension y transferencia de tecnologia para el desarrollo y modernizacion del Sector
Agricultura y Riego, en coordinacion con los sectores e instituciones que corresponda;

: Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2015-MINAGRI, se aprobs la
Estrategia Nacional de Agricultura Familiar 2015-2021, en adelante la Estrategia
. Nacional, que tiene por objetivo orientar y organizar la intervencion integral del Estado
a favor del logro de resultados en los agricultores y agricultoras familiares, sobre la
base del uso sostenible de los recursos naturales y en el marco de los procesos de
desarrollo e inclusion social en beneficio de la poblacién rural;

Que, el Lineamiento 9, Gestién del Conocimiento e Innovacién de la Estrategia
Nacional, orienta a promover la capacidad de investigacion cientifica, potenciar el
conocimiento e incrementar la competitividad de los agricultores y agricultoras
familiares, a traves del mejor uso del conocimiento individual y colectivo, enfatizando el
conocimiento tradicional, la sistematizacion y el desarrollo de conocimientos en torno a
la agricultura familiar, generande mecanismos para involucrar a la comunidad
académica,;

Que, el mencionado Lineamiento tiene como acciones estratégicas, a mediano
plazo, la masificacidbn de modelos de asistencia técnica y capacitacion horizontal
(vachachig, kamayoq, Escuelas de Campo, entre otros), que promueven el intercambio
de conocimientos y aprendizajes entre los agricultores y agricultoras de diversas zonhas
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y regiones, asi como en materia pecuaria; y, la sistematizacion y difusion de los
conocimientos y practicas ancestrales para la sostenibilidad de los sistemas
productivos, la seguridad alimentaria y nutricional, el cambio climatico, la valoracion
positiva del rol de las agriculioras, la gestién de la agrobicdiversidad y la generacion
de conocimientos cientificos;

Que, los alcances del citado Lineamiento 9, contribuyen al funcichamiento del
Sistema Nacional de Innovacion Agraria - SNIA, aprobado por Decreto Legislativo N°
1060, el mismo que tiene por objeto promover el desarrollo de la investigacion, el
desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia tecnolégica en materia agraria,
con la finalidad de impulsar la modernizacion y la competitividad del Sector Agricultura
y Riego, cuya rectoria la ejerce el Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA;

Que, la Resolucion Ministerial N° 224-2012-AG, dispuso que el Instituto
Nacional de Innovacidon Agraria - INIA proceda a inscribir en su Registro de
Proveedores de Asistencia Técnica a los Extensionistas Campesinos Kamayog,
Yachachiq, Promotores Campesinos y otros extensionistas de culturas andinas;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0015-2015-MINAGRI, modificado por
Resolucion Ministerial N° 0588-2015-MINAGRI, se aprobé el Manual de Operaciones
del Programa de Desarrolio Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, que dispone
que la Direccion de Desarrollo Agrario, a través de fa Sub Direccion de Capacidades
Productivas, proponga e implemente mecanismos y estrategias de capacitacién y
asistencia tecnica, para la mejora de los procesos productivos, teniendo como ambito
de intervencion las zonas rurales del territorio nacional;

Que, con el fin de contribuir a ampliar y fortalecer los servicios de extension,
asistencia técnica y capacitacion rural, adecuados a las necesidades y demanda de
los productores y productoras de la agricultura familiar, brindados por Talentos
Rurales, en el marco del Sistema Nacional de Innovacion Agraria (SNIA) v de la
Politica Nacional Agraria, resulta necesario expedir la resolucién ministeriai que
apruebe los Lineamientos de la Estrategia Nacional de Promocién y Gestidn de
Talentos Rurales para la Agricultura Familiar al 2021, denominada “Escuela Nacional
de Talentos Rurales”;

Que, de conformidad con el articulo 35 de la Ley N° 29158, Ley Organica dei
Poder Ejecutivo, las Comisiones del Poder Ejecutivo son 6rganos que se crean para
cumplir con las funciones de seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emisién de
informes, que deben servir de base para las decisiones de otras entidades; precisa
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Que, en tal virtud, debe crearse un grupo de trabajo que constituya un espacio -

de coordinacion institucional y didlogo para la implementacién de la Estrategia
Nacional de Promocion y Gestién de Talentos Rurales para la Agricultura: Familiar al
2021, denominada "Escuela Nacional de Talentos Rurales”;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que

aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura, modificado
por la Ley N° 30048; su Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por -
Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI: -

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobaciéh de Lineamientos
Aprobar los Lineamientos de la Estrategia Nacional de Promocion y Gestién de

& Talentos Rurales para la Agricultura Familiar al 2021, denominada “Escuela Nacional
de Talentos Rurales”, el mismo que se detalla en el Anexo que forma parte integrante
de la presente Resolucién Ministerial, con el fin de contribuir a ampliar y fortalecer los
servicios de extension, asistencia técnica y capacitacién rural, adecuados a las
necesidades y demanda de los productores y productoras de la agricultura familiar,
brindados por talentos rurales, en el marco del Sistema Nacional de Innovacién
Agrraia (SNIA).

Articulo 2.- Medidas complementarias a cargo de AGRO RURAL
Dentro del plazo maximo de sesenta (60) dias calendario, contados a partir del

dia habil siguiente de publicada la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano,
la Direccién Ejecutiva del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO
RURAL dictara las medidas complementarias necesarias para la implementacién de
los Lineamientos aprobados mediante el articulo precedente, en el marco de la
normativa de gestién, administrativa, presupuestal, de recursos humanos y otras

vigentes,

3.1

Articuio 3.- Actualizacion del Registro de Talentos Rurales

El Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA, como entidad rectora del
Sistema Nacional de Innovacion Agraria - SNIA, y de acuerdo a sus
competencias vy funciones institucionales, realizarda las acciones
correspondientes a fin de actualizar el Registro de Talentos Rurales
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(extensionistas campesinos, kamayog, yachachig, entre ofros), como
Proveedores de Asistencia Técnica - PAT, en términos de criterios de
inscripcidn, ambito geografico, comunidad u organizacion a la que pertenece,
especialidad, certificacién, entre otros, a fin que contribuya a facilitar la
prestacion de sus servicios en el medio rural.

La actualizacion y criterios para la inscripcion de los Talentos Rurales como
Proveedores de Asistencia Tecnica - PAT se aprobaran mediante resolucion
jefatural del INIA, la misma que serd difundida a los gobiernos regionales vy
gobiernos locales, en el marco de la labor de promocién de los servicios de
extension de los Talentos Rurales.

Articulo 4.- Creacion de Grupo de Trabajo
Crear el Grupe de Trabajo de naturaleza temporal, dependiente del Ministerio

de Agricultura y Riego, denominado “Comisién Sectorial de Coordinacién denominada
“Escuela Nacional de Talentos Rurales”, como érgano de coordinacién y dialogo para
la implementacién de los Lineamientos aprobados por el articulo 1 de la presente
Resolucion Ministerial,

Articulo 5.- Conformacion del Grupo de Trabajo
Dicho Grupo de Trabajo estara conformado de la siguiente manera:

a) Un funcionario del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural -
AGRO RURAL, quien lo presidira;

b) Un representante del Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias;

¢) Un representante del Despacho Viceministerial de Infraestructura Agraria y
Riego;

d) Un funcionario del Instituto Nacional de Innovacidn Agraria - INIA; v,

e) Un funcionario del Servicio Nacional de Sanidad Agraria - SENASA.

Los miembros de! Grupo de Trabajo ejercen sus funciones ad honorem.

Articulo 6.- Funciones del Grupo de Trabajo
Son funciones del Grupo de Trabajo creado por el articulo 4 precedente, las

siguientes;

a) Realizar el seguimiento y apoyo del cumplimento de las acciones a
implementarse de la Estrategia Nacional de Promocion y Gestidn de
Talentos Rurales para la Agricuttura Familiar al 2021, denominada “Escuela
Nacional de Talentos Rurales”; y,
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b) Expedir los informes técnicos correspondientes.

-+ Articulo 7.- Designacidn de representantes ante el Grupo de Trabajo
- Dentro del término de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente de la publicacion de [a presente Resolucion Ministerial en el Diario Oficial El
Peruano, los dOrganos y organismos representantes ante el Grupo de Trabajo,
acreditaran a sus representantes ftitular y alterno, mediante comunicacion escrita
dirigida ai Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias.

Articulo 8.- Instalacion del Grupo de Trabajo
El Grupo de Trabajo se instala dentro de un plazo de tres (03) dias habiles,
contados a partir del cumplimiento del plazo sefialado en el articulo precedente.

Articuto 9.- Equipos de Trabajo
El Grupo de Trabajo podra acordar la conformacién de equipos de trabaio, que
apoyaran en la implementacion de la Estrategia Nacional antes citada.

Articulo 10.- Invitacion de representantes de ofras instituciones
Para el cumplimiento de sus acciones, el Grupo de Trabajo podra invitar a
participar a representantes de otras instituciones publicas o privadas, asi como a

:@% diversos profesionales especialistas en el tema de los Lineamientos aprobados por

§ ot
& % esta Resolucién Ministerial.
3 é

Articulo 11.- Reconocimiento de Talentos Rurales

lLos Talentos Rurales {extensionistas campesinos, kamayoq,, yachachiq, entre
otros) inscritos en el Registro del INIA, seran reconocidos como proveedores de
asistencia técnica (PAT) y se incorporan bajo esta condicion en este Registro y podran
prestar servicios de extension agraria, asistencia técnica y de capacitacién en los
diferentes programas, proyectos, planes de negocios y actividades del Sector
Agricultura y Riego, a fin de atender la demanda existente de este servicio, en base a
sus competencias.

Articulo 12.- Establecimiento de Redes Locales de Extension y otros
E! Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, a través

de sus Direcciones Zonales, promueve el establecimiento de redes locales de

extension, asistencia técnica y capacitacion que contribuyan a la innovacién agraria y
rural, con el liderazgo de Talentos Rurales organizados o asociados, a fin que se
garantice la gestiéon de conocimientos y el acceso a servicios técnicos e informacion
para la agricultura familiar del ambito respectivo, en coordinacion con las entidades




que forman parte del Sistema Nacional de Innovacion Agraria — SNIA y otros actores
publicos y privados que intervienen en el territorio y promuevan el desarrollo rural.

Asimismo, se promueve la participacién activa de los Talentos Rurales en los
espacios de coordinacion y articulacién de desarrollo local, tales como mesas de

concertacion, presupuesto participativo, entre otros.
Articulo 13.- Financiamiento
La implementacién de lo dispuesto en la presente Resolucion Ministerial se

financia con cargo al presupuesto de cada Pliego, sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Publico. Cada dependencia asume los gastos que pudiera generar el
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gjercicio de las funciones de sus representantes.

Articulo 14.- Publicacién

Disponer que el Anexo a que se refiere el articulo 1 de la presente Resolucién
Ministerial se publique en el Portal Institucional del Ministerio de Agricuitura y Riego
(www.minagri.gob.pe} y en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe), en la
misma fecha de publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese
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1 INTRODUCCION

Los Lineamientos de la Estrategia Nacional de Promocién y Gestién de Talentos Rurales
para la Agricultura Familiar al 2021, busca colocar a los productores y productoras
- familiares en el centro del flujo de conocimiento y tecnologia, para responder a las
condiciones territoriales y, especialmente, a las necesidades especificas de las
unidades productivas, a partir de un mecanismo de promocion publica de la extension
agraria, asistencia técnica y capacitacion rural, la cual se enmarca en la operatividad del
Sistema Nacional de Innovacién Agraria.

Estos Lineamientos de la referida Estrategia Nacional identifica que en el pais existen
Talentos Rurales' y los define como hombres y mujeres que viven y son reconocidos
por las comunidades campesinas y nativas, por sus capacidades y habilidades para
experimentar, adaptar y desarrollar buenas practicas e innovaciones rurales y, en base
a su experiencia, manejar metodologias de transferencia de conocimientos y tecnologia,
que contribuyen a innovar procesos productivos, emprendimientos, avances sociales y
en el manejo de recursos naturales a nivel de la agricultura familiar.

Desde 1980 el Estado considera a los Talentos Rurales como agentes en la
transferencia de conocimiento y tecnologias de produccién agropecuaria. Reconoce su
importancia en el desarrolio de tecnologias para la gestidon de recursos naturales,
andenerfa y manejo del agua, hasta su importante contribucion en la valorizacion del
patrimonio agroalimentario y el desarrolio de la productividad agropecuaria del pais, lo
cual ha sido sistematizado a través de diferentes proyectos plblicos y privados,
identificandose un aproximado de 3 mil Talentos Rurales.

Los Talentos Rurales son importantes para contribuir a fomentar el acceso al
conocimiento e innovacion agraria de los productores de {a agricultura familiar en el
Perd. Dada la importancia que ha adquirido el conocimiento y la innovacién agraria, es
prioritario para el Ministerio de Agricultura y Riego (MINAGRYI), avanzar en una mayor
vinculacién entre investigacion y extension, asistencia técnica y capacitacion,
beneficiando el desarrollo de los sistemas productivos y alimentarios de la agricultura
familiar.

En este contexto, los Talentos Rurales son los encargados de transmitir los saberes
locales a través de la extensién, asistencia técnica y capacitacion, o que permitira
revalorar las culturas andinas y amazénicas, asi como contribuir a potenciar el sistema
de extension rural y de asistencia técnica, cuya cobertura de servicio alcanza a un 7,3%
del total de los productores agrarios del pais®?.

El MINAGRI reconoce en los Talentos Rurales un activo fundamental para el desarrollo
de la Politica Nacional Agraria, ya que sus conocimientos contribuyen a mostrar avances

En el Perl, los talentos rurales han adguirido diferentes denominaciones segln el territorio, entorno cultural o
proyectos de inversidn publica y privada. Dentra de esta denominacién se recanocen a Yachachiq, Kamayoq, Yatiris
y extensionistas campesinos y otras denominaciones reconocidas por las diversas culturas y puebles originarios det
pals. .

2 IV Censo Nacionat Agropecuario — CENAGRO (2012).

T e e B T e A S e P




importantes en materia de la mejora del desarrolio econdmico, social y ambiental de los
territorios rurales. A través de los Talentos Rurales, es posible construir espacios de
aprendizaje, pertinentes e idéneos a las demandas de conocimientos y asistencia
técnica, adecuadas al territorio y a la cuitura de los productores de la agricultura familiar.

En ese sentido, los Lineamientos de la mencionada Estrategia Nacional consideran el
fortalecimiento de capacidades y la acreditacion de los Talentos Rurales a través de la
eventual implementacion de la Escuela Nacional de Talentos Rurales, la cual tiene como
fin desarrollar competencias para el desarrollo agrario y rural.

l.a eventual operatividad de la Escuela Nacional de Talentos Rurales permitird mostrar
una activa interaccién de entidades publicas y privadas del Sector Agricultura y Riego,
con competencias en el registro de los Talentos Rurales como proveedores de
asistencia tecnica, en la mejora de capacidades a través de una oferta consolidada de
programas de capacitacion en tematicas agrarias, en la certificacion de competencias y
en la promocién del servicio de extension y asistencia técnica en el pais.




2 MARCO DE LA POLITICA NACIONAL AGRARIA

El Acuerdo Nacional suscrito el afio 2002, plantea las Politicas de Estado que definen
el rumbo hacia el desarrollo sostenible del Pert en el mediano y largo plazo, incluyendo
al Sector Agricultura y Riego, a través de la Politica 23 Politica de Desarrollo Agrario y
Rural, con orientaciones de importancia en materia de agricultura, ganaderia,
agroindustria y explotacién forestal sostenible, para fomentar el desarrollo econémico,
social y ambiental del Sector. Con este objetivo el Estado busca apoyar la
modernizacion del agro y la agroindustria, fomentando la investigacion genética, el
desarrollo tecnoldgico y la extensidn de conocimientos técnicos, entre otros.

Mediante Decreto Supremo N° 009-2015-MINAGRI, se aprobé ia Estrategia Nacional de
la Agricuitura Familiar 2015 ~ 2021 (ENAF), que tiene por objetivo orientar y organizar

la intervencion integral (y multisectorial) del Estado a favor del logro de resultados en

los agricultores y agricultoras familiares, sobre la base del uso sostenible de los recursos
naturales y en el marco de los procesos de desarrollo e inclusion social,

El Lineamiento N° 9 de la ENAF, Gestién del Conocimiento e Innovacién, se orienta a
promover la capacidad de investigacion cientifica, potenciar el conocimiento e

incrementar la competitividad de los agricultores y agricultoras familiares, a través del -

mejor uso del conocimiento individual y colectivo. Para ello, se propone enfatizar el
conocimiento tradicional, sistematizar y desarrollar conocimientos en torno a la
agricultura familiar y generar mecanismos para involucrar a fa comunidad académica.

Asimismo, se establece como una de las acciones estratégicas de este Lineamiento, la
masificacion de modelos de asistencia técnica y capacitacién horizontal {yachachid,
kamayoq, Escuelas de Campo - ECA, entre otros), que promuevan el intercambio de
conocimientos y aprendizajes entre los agricultores y agricultoras de diversas zonas y
regiones, asi como en materia pecuaria; y sistematizando y difundiendo los
conocimientos y practicas ancestrales para la sostenibilidad de los sistemas productivos,
la seguridad alimentaria y nutricional, el cambio climatico, la valoracién positiva del rol
de las agricultoras, la gestién de la agrobiodiversidad y la generacion de conocimientos
cientificos.

Mediante Ley N° 30048, Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 997, que aprueba la
Ley de Organizacion y Funciones (LOF) del Ministerio de Agricultura, establece en su
articulo 3 que el Ministerio de Agricuttura y Riego disefia, establece, ejecuta y supervisa
las politicas nacionales y sectoriales en materia agraria; ejerce la rectorfa con relacién
a ella y vigila su obligatorio cumplimiento por ios tres niveles de gobierno.

La Ley N° 30048 determina ademas en su articulo 4 como ambito de competencia del
Ministerio, las tierras de uso agricola y de pastoreo, las tierras forestales y tierras eriazas
con aptitud agraria, recursos forestales y su aprovechamiento; flora y fauna: los recursos
hidricos; la infraestructura agraria; riego y utilizacién de agua para uso agrario; cultivos
y de crianzas; y sanidad, investigacién, extension, transferencia de tecnologla y otros
servicios vinculados a la actividad agraria.




Mediante Decreto Legislativo N° 997, se establece como funcion del Ministerio
desarrollar y promover la investigacion, capacitacion, extension y transferencia de
tecnologia para el desarrollo y modernizacion del entonces Sector Agrario, en
coordinacion con los sectores e instituciones que corresponda.

Bajo este marco, es necesario sefialar que los alcances del Lineamiento 9 de la ENAF
contribuyen al funcionamiento del Sistema Nacional de Innovacion Agraria (SNIA),
aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1080, que tiene como uno de sus objetivos
la promocion de la transferencia de la tecnologia, a fin de impulsar la modernizacion y
competitividad del Sector Agricultura y Riego, y cuya rectoria del Sistema recae en el
Instituto Nacional de Innovacién Agraria (INIA), el cual tiene como funcién establecer los
lineamientos de la politica de extensién agraria a nivel nacional, en coordinacion con los
organismos que realizan este servicio en el Sector Agricultura y Riego, encontrandose
ademas facultado para coordinar las actividades de extension a nivel nacional.

En este contexto, a nivel del Sector Agricultura v Riego se identifican diversos
instrumentos de orientacion estratégica de mediano y largo plazo, que se alinean a
normas nacionales y sectoriales de desarrollo y a compromisos que el pais ha asumido
internacionalmente, tales como el Plan Bicentenario, la Estrategia Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional 2013 - 2021, los Objetivos de Desarrolio Sostenible,
entre otros.,

Estos instrumentos de orientacion estratégica determinan como uno de los factores
importantes para el desarrollo agrario lo referido al desarrollo de capacidades de las
productoras y productores agrarios, a través de la extensidn agraria, la asistencia
técnica, la capacitacion y ia innovacion.




3 EXPERIENCIAS DE PROMOCION Y GESTION DE TALENTOS
RURALES

En el Perd, la nocidn de extensionistas campesinos fue promovida desde la década de
tos '80 por el entonces Ministerio de Agricultura, principaimente en la sierra sur. Una de
las primeras iniciativas de desarrollo rural que integrdé a campesinos como
extensionistas fue el Proyecto de Desarrollo Rural en Microrregiones (PRODERM), que
intervino en micro regiones rurales de Cusco, en el periodo 1986 - 1991, siendo
financiado por la Cooperacion Holandesa y la Comunidad Econémica Europea,
trabajandose con campesinos expertos en riego, llamados kamayoq, que provenian de
Arequipa.

En la década de los '90, el Ministerio de Agricultura, a través del apoyo de organismos
internacionales como el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), ha asistido
tecnica y financieramente a la implementacion de iniciativas de desarrollo rural como el
Proyecto de Fomento de la Transferencia de Tecnologia a las Comunidades
Campesinas de la Sierra - FEAS (1993), el Proyecto de Manejo de Recursos Naturales
en la Sierra sur - MARENASS (1995}, Corredor Puno - Cusco (1998), Sierra Sur | (2005),
Sierra Norte (2009), Sierra Sur |1 (2010) y Sierra Selva (2013), en un proceso interactivo
de proyectos, que paulatinamente fueron concediendo importancia a la integracién de
talentos rurales (yachachiq, kamayoq, extensionistas campesinos) en la transferencia
de conocimientos y el desarrolio de un mercado de conocimiento orientado a la
demanda de pequefios productores y poblacién campesina en situacion de pobreza®,

Asimismo, el Ministerio de Agricultura y Riego en la década anterior implementé un
mecanismo de promocion plblica de los servicios de extensidn, a través del Programa
del Fomento de la [nnovacion Tecnoldgica y la Competitividad en la Agricultura del Pert
(INCAGRO), buscando promover la provision privada de este servicio mediante el
desarrollo de capacidades entre los oferentes y entre los demandantes, a fin de
contribuir a la formacién de mercados que permitan asegurar que el servicio que se
proporcione sea de manera continua, con calidad, atendiendo a las necesidades de los
usuarios y, por tanto, sometido a la prueba de los resultados y bajo el supuesto que no
hay mercado que funcione si no crea valor para sus participantes. Asi, un mercado de
servicios de extensién se convierte en un medio fundamental para todos los servicios a
la innovacion®. INCAGRO ejecutdé una serie de proyectos que tuvieron como
beneficiarios a productores pertenecientes a comunidades campesinas.

Otra experiencia desarrollada por el sector publico es el Proyecto Haku Wifay, dei
Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social (FONCODES), Programa Nacional del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS), que lleva un registro al afio 2015 de
2,624 yachachiq en 20 departamentos del pais.

3
4

En Anexo (1 se musstran datos adicionales a nivel de los proyectos referidos.
Promoviende el Mercado de Servicios de Extensian Agraria en el Perll. La Experiencia de INCAGRO (Proyecto de

Investigacion y Extension Agricola). Informe de Resultados. Wiener, H. Afic 2010.
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A nivel del sector privado, se tiene la experiencia Escuela de Kamayoqg, impulsada por
la ONG Soluciones Practicas (antes [TDG), que ha formado aproximadamente 1,000
extensionistas campesinos en diversos departamentos del pais, en cadenas productivas
como granos, animales menores, ganaderia lechera y camélidos, riego tecnificado,
- certificando competencias a cerca del 35% de ellos. El Instituto del Agua y Medio
Ambiente (IMA) del Gobierno Regional de Cusco y la Asociacion Arariwa en Cusco,
también han avanzado en la recuperacion del modelo de yachachiq - kamayog. Estas
experiencias evidencian que existen en el pais, diversas iniciativas que promueven
poner en valor y potenciar los saberes campesinos.

Los proyectos mencionados han sido materia de evaluaciones de impacto intermedias
y finales, mostrando importantes resultados en materia de reduccion de la pobreza,
mejora de ingresos, incremento de activos, fortalecimiento de las capacidades de los
campesinos y de sus organizaciones y microempresas. Asimismo, han promovido la

operacién de mercados de servicios técnicos locales, donde gobiernos locales y otros -

entes territoriales, se han abierto a la participacion de los talentos rurales en actividades
de asistencia {écnica y capacitacion rural, contributivos a la mejora de la produccion y
de la calidad de vida en el medio rural.

De igual manera, el Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural (AGRO RURAL)

del MINAGRI y la Corporacién PROCASUR, con el financiamiento de la Fundacién Ford, -

vienen implementando el Proyecto Yachay Pacha (Convenio N° 027-2015, periodo de
vigencia 2015 - 2017), cuyo objetivo es fortalecer la integracién de talentos rurales y
herramientas de gestion de conocimiento local, en los servicios de asistencia técnica e
innovacién agraria y rural, en el marco de los proyectos de desarrollo rural gue cuentan
con el apoyo técnico y financiero del FIDA y de ofros organismos internacionales.

En ese marco, AGRO RURAL, con el fin de otorgar ia certificacion de competencias de
los extensionistas campesinos, ha gestionado ante el Sistema Nacional de Evaluacién,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) del Ministerio de
Educacion, la autorizacion y registro de funcionamiento como entidad certificadora de
competencias en la ocupacion de extensionista en el manejo productivo de camélidos
domeésticos, de acuerdo a la Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc
N°024-2015-COSUSINEACE/CDAH-P. )
A través del Servicio Nacional de Sanidad Agraria (SENASA), se viene trabajando en la
preparacion de los productores en Escuelas de Campo (ECA) y en Manejo Integrado de
Plagas (MiIP). El total de productores capacitados asciende a 8 306 para el periodo
2009-2015, en cultivos como café, cacao, platano y papa.

Asimismo, otro instrumento relacionado a los extensionistas campesinos es la
disposicion generada mediante Resolucion Ministerial N° 0224-2012-AG, que establece
la inscripcion de extensionistas campesinos kamayog, yachachiq, promotores
campesinos y otros extensionistas de culturas andinas en el Registro de Proveedores




de Asistencia Técnica (PAT) del INIAS. A través de esta norma se hace un
reconocimiento de la importante labor y contribucién de los extensionistas campesinos
al desarrollo agrario del pais.

- Con relacién a lo anterior, se tiene que el INIA y el Fondo de Cooperacién para el
Desarrollo Social (FONCODES), Programa Nacional del MIDIS, han suscrito un
convenio facilitando la capacitacion e inscripcién de 351 yachachiq en el Registro de
Proveedores de Asistencia Técnica del INIA, en los siguientes ambitos:

ESTACIONES EXPERIMENTALES PAT - YACHACHIQ
Andenes — Cusco 59
Pucallpa — Ucayali 17
Canaan — Ayacucho 30
lipa -~ Puno 28
Santa Ana — Junin - Huancavelica : 117
Tarapoto — San Martin 36
Bafios del Inca — Cajamarca 27
Donoso — Huaral 37
Total 351

Fuente: INIA,

Por los antecedentes antes referidos, se identifica que a nivel pais hay determinados
avances en materia de la identificacion, registro, fortalecimiento de capacidades y en la
certificacion de competencias de los extensionistas campesinos, promovido por
entidades publicas y privadas, en el marco de iniciativas que buscan mejorar los
servicios de extension local en las zonas rurales.

5 Proveedores de Asistencia Técnica - PAT (incluye agentes de extension). Los PAT son personas naturales o juridicas
con capacidades y competencias para brindar servicios de asistencia técnica, extensién agraria, capacitacion e

informacidn de tecnologias a los productores agrarios.
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4 IMPORTANCIA DE LA EXTENSION RURAL PARA LA
AGRICULTURA FAMILIAR

4.1 LA AGRICULTURA FAMILIAR Y LA EXTENSION AGRARIA

La agricultura familiar identificada como la principal proveedora de alimentos de
consumo interno, alcanzando niveles superiores al 80%, cuenta con diversas iniciativas
publicas de apoyo (financiamiento y asistencia técnica), identificandose proyectos
financiados por el FIDA y el Banco Mundial, en las regiones de la sierra norte, centro y
sur del pais, con estrategias de insercién de mercados, financiamiento, asi como la
transferencia de conocimientos de campesino a campesino, habiéndose obtenido
resultados positivos, sobre la base de planes de recursos naturales y comunales, asi
como planes de negocios rurales, con una participacion de 40% de mujeres®.

La extensién agraria entendida como un servicio que implica un proceso educativo,
sistematico, permanente y de fuerte interactividad con los productores de los diferentes
segmentos del Sector Agricultura y Riego, incluida la agricultura familiar, permite atender
una demanda especifica de asistencia técnica, capacitacién y asesoria, con el fin de
facilitar la adopcién y aplicacion de tecnologias y conocimientos que mejoren los
procesos de produccidén a nivel de las unidades agropecuarias, pudiendo incorporar -
innovaciones de tipo empresarial, comercial, tecnolégica u organizacional.

En ese sentido, a nivel de la agricultura familiar se puede observar cambios en: (i)
promover una asistencia técnica de caracter integral, orientada al aspecto productivo,
econdmico y territorial; (i) reconocer y valorar los conocimientos locales frente a los
saberes técnicos y cientificos; (iii) atender las demandas de los pequefios productores
en funcién de las oportunidades de mercado local y nacional, y; (iv) introducir el enfoque
territorial y mecanismos competitivos, para fortalecer la ciudadania.

En este contexto, el mercado de extensiéon agraria, de asistencia técnica y de
capacitacion en el pais muestra determinados aspectos asociados a su funcionamiento:

= De acuerdo al tGlitimo Censo Nacional Agropecuario (IV CENAGRO 2012), un total
de 166 mil productores recibieron asistencia técnica, capacntacaon y asesoria
empresarial para la produccién de cultivos agricolas, y en segundo orden la
ganaderia. Asimismo, se capacitaron y asesoraron en negocios y comercializacién a
8 mil productores. Esta cifra representa el 7,3% del total de productores del pals, que
ascienden a 2,26 millones,

= Sobre la utilizacién de asistencia técnica (pagada) se registra una tasa muy baja del
0,7% en 2006 y 1,1% en el afio 2012. No se observa un cambio significativo en el
uso de este servicio por parte de los agricultores. Esto indica un bajo nivel de

®  Pian Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2015 ~ 20186,
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desarrollo tecnolégico y un muy limitado crecimiento del mercado de servicios de
asistencia técnica ofientado a pequefios y medianos agricultores en el pais’.

4.2 CARACTERISTICAS RELEVANTES DE LOS AGRICULTORES
FAMILIARES

= | os datos comparativos intercensales marcan una tendencia sobre la evolucion de
las caracteristicas socivecondmicas de los agricultores, donde el nivel de educacion
promedio experimentd un incremento no muy grande en la proporcién de agricultores
con nivel de educacion secundaria, que pasé del 7% al 15%. No obstante, persiste
una amplia brecha entre varones y mujeres en la tasa de analfabetismo entre los
agricultores. igualmente, se observa entre ambos censos un relativo envejecimiento
de los agricultores, al haber pasado a ser mayoritarios los grupos de entre 45 y 54
anos y de mas de 65 afios. Ha sido particularmente notorio el aumento de la
proporcién de agricultores con mas de 65 afios, quienes en la actualidad representan
el 21 % del total. Esto es importante porque los niveles de educacién de los
agricultores de mas edad son menores y persisten las dificultades para el traspaso
de tierra entre generaciones.

« Otra tendencia relevante ha sido la distribucién de la tierra agropecuaria. En el
periodo intercensal se ha observado un fuerte incremento de las unidades con menos
de 2 hectareas, que representan el 57% del total de unidades. Esto significa que las
ya pequefias unidades se han fragmentado aln mas, con lo cual existe una gran
presencia del minifundismo en la agricultura nacional.

= Durante la Ultima década, especialmente desde el afio 2006, se evidencié un
aumento en el ingreso medio de los pequefios agricultores, tanto agropecuario comao
no agropecuario, lo cual ha generado una importante caida en las tasas de pobreza
a escala nacional y en la mayoria de los territorios. Esta tendencia ha estado
asociada a mejoras en los precios de los productos agropecuarios y también a una
mayor dotacién de activos puUblicos y privados de los pequefios agricultores en el
contexto de alto crecimiento econdmico. Esto ha permitido incrementar
moderadamente los niveles de capitalizacion de estos agricultores, aunque todavia
con importantes déficits en el acceso a servicios de asistencia técnica, crédito vy
capacitacion, asi como a nuevas tecnologias que incrementen su productividad.

* No obstante este comportamiento positivo, también se mantienen elementos
estructurales limitantes. La poblacién agropecuaria ha seguido envejeciendo y
persiste una aita atomizacion de la propiedad. Asimismo, se observa un muy reducido
uso de la asistencia técnica, que indica baja adopcion de nuevas tecnologias y
limitado desarrollo de los mercados de servicios agropecuarios para los pequefios
agricultores. Estas condiciones son importantes para explicar la gran brecha
existente entre los ingresos agropecuarios y 10s no agropecuarios.

7 Documento Lineamientos de Politica Agraria, afic 2014, aprobado con Resolucién Ministeriat N® 709-2014-
MINAGRIL. :
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5 ENFOQUES DE LA ESTRATEGIA

Los enfoques buscan orientar los procesos de intervencion e implementacién de la
‘Estrategia Nacional de Promocién y Gestién de Talentos Rurales para la Agricultura
Familiar al 2021".

En tanto, dicha Estrategia se implementa en el marco de la Estrategia Nacional de la
Agricultura Familiar, recogiéndose los aspectos relevantes de los enfoques de esta,
entre ofros enfoques:

Enfoque de Desarrollo Territorial

Implica integrar la dimensién econémica — productiva, socio - cultural, ambiental vy
politico - institucional, y proveer una mirada integral del territorio, para promover la
articulacion de los espacios rurales con los urbanos. Este enfoque permite que las
acciones estratégicas se desarrollen a nivel de territorios dinamicos y articulados al
mercado en condiciones favorables.

En este contexto, se apuesta por el ejercicio de la ciudadania, en tanto permite el
reconocimiento y respeto de los deberes y derechos de tas personas y supera las formas
de inequidad y exclusion, fortaleciendo la autoestima y la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, con énfasis en el empoderamiento de los jévenes.

Enfoque de Desarrollo Sostenible

Alude al proceso de transformaciones naturales, econémico - sociales, culturales e
institucionales, que tienen por objeto un aumento acumulativo y durable para mejorar de
forma equitativa la seguridad y la calidad de la vida humana, sin deteriorar el ambiente
natural ni comprometer las bases del desarrolio para las futuras generaciones (armonia
entre dimensiones econémica, ambiental y social).

En ese marco, surge ademas la gestién de riesgos, considerando que el Perd es
altamente vulnerable a los riesgos ocasionados por fenémenos naturales o efectos del
cambio climatico, como son inundaciones, heladas, huaycos, sequlas friajes, entre
otros. Cualquier evento catastréfico afecta la produccion de alimentos y empobrece a
las familias por la pérdida de sus bienes. En el marco del desarrolio sostenible, la gestion
del riesgo esta orientada a la implementacién de acciones de prevencién y mitigacion
para reducir la repercusién de los potenciales impactos.

Enfoque de Desarrollo Humano

Este enfoque enfatiza que la finalidad del desarrolio humano es generar condiciones y
oportunidades para enriquecer la vida humana, siendo en Gltima instancia, la riqueza de
la economia solo una dimensién de la vida de las personas y no su fin dltimo. En
consecuencia, al igual que la Estrategia Nacional de la Agricuitura Familiar, se propone
un modelo centrado en las personas y su potencial.
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Enfoque de Género

En las zonas rurales, el rol de la mujer es crucial tanto por su labor al frente del hogar
como en su aporte a la gestion de las unidades de produccion agrarias locales.

Por otro lado, la equidad de género permite valorar e incorporar las necesidades y
capacidades diferenciadas de hombres y mujeres. Esto es particularmente relevante en
el Sector Agricultura y Riego en el gue las desigualdades de género en el acceso,
asignacion y gestion de recursos persisten y afectan las oportunidades reales de
desarrollo sostenible e inclusivo del Sector.

Enfoque de Interculturalidad

El enfoque de interculturalidad: implica que el Estado valorice e incorpore las diferentes
visiones culturales, concepciones de bienestar y desarrollo de los diversos grupos
étnicos-culturales para la generacién de servicios con pertinencia cultural, la promocién
de una ciudadania intercultural basada en el dialogo y la atencion diferenciada a los
pueblos indigenas u originarios.

El enfoque intercultural permitira que los saberes locales sean integrados al procese de
extension, asistencia técnica y capacitacién a fravés de los Talentos Rurales, en el _
marco de un didlogo entre saberes locales y “cientificos”, lo que traera como resultado
innovaciones acordes a los nuevos retos socicambientales que enfrentan las
comunidades andinas y nativas,

8 De acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 003-2015-MC, que aprueba la- Politica Nacional para la
Transversalizacién del Enfoque Infercultural,
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1. Incrementar la provision de servicios de extension, asistencia técnica y capacitacion

4. Espacios de coordinacién y trabajo conjunto, formalizados y con roles claros, a nivel

6 OBJETIVOS Y RESULTADOS ESPERADOS DE LA
ESTRATEGIA

El Objetivo General de la Estrategia es contribuir a ampiliar y fortalecer los servicios de
extension, asistencia técnica y capacitacion rural, adecuados a las necesidades y
demanda de los productores y productoras de la agricultura familiar, consolidando el
modelo de extensién rural de los Talentos Rurales, en el marco del Sistema Nacional de
Innovacion Agraria (SNIA).

Los Objetivos Especificos son:

para la Agricultura Familiar a través de talentos rurales.

2. Promover la incorporacion de los talentos rurales como proveedores de servicios de
extensién, asistencia técnica y capacitacion rural en las diferentes intervenciones
publicas y privadas del ambito rural.

3. Fortalecer la institucionalidad nacional, regional y local para la promocion y gestion
de los talentos rurales con la participacién de entidades intra e inter sectoriales.

Los principales resultados esperados son:

1. Incremento en el nimero de agricultores y agricultoras familiares que tienen acceso
a oportunidades de extension, asistencia técnica y capacitacidén adecuadas a sus
contextos y demandas.

2. Incremento en el nimero de talentos rurales involucrados activamente en proyectos
y programas publicos y privados de desarrollo rural y territorial, como agentes de
transferencia de extensién, asistencia técnica y capacidades dirigidos a los
agricultores y agricultoras familiares, :

3. Mayor incorporacién de talentos rurales, en programas, proyectos, Cursos y

actividades de capacitacion y mejoramiento de competencias, en el marco de la
eventual operatividad de la Escuela de Nacional de Talentos Rurales.

nacional, regional y local, para la promocion y gestién de talentos rurales.
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7 LINEAMIENTOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

Los lineamientos y acciones estratégicas para el logro de los objetivos planteados a
nivel de la Estrategia son los siguientes:

Lineamiento N° 1: Desarrolio de una plataforma de servicios de extension,
asistencia técnica y capacitacion rural sobre la base de talentos rurales

Este Lineamiento busca incrementar la oferta de los talentos rurales como proveedores
de servicios de extension agraria, asistencia técnica y capacitacion rural e informacion
tecnologica en programas, proyectos y planes de negocios para el desarrollo agrario
(ptiblicos y privados), mediante el desarrollo de una plataforma de servicios que
identifique y registre a los talentos rurales a nivel del territorio.

Las acciones estratégicas que contribuirdn a la implementacion del Lineamiento
devienen en:

1. Desarrollo de Agendas Locales de Extensién Agraria: Priorizar las cadenas
productivas que demuestran oportunidades de mercado para la agricultura familiar
y, en coordinacién con el gobierno local y regional, comunidades campesinas y
nativas, la sociedad civil y el MINAGRI, precisar los servicios de extension,
asistencia tecnica y capacitacién que contribuyan a fortalecer la produccion vy
productividad y los mercados rurales, asi como la conservacion y manejo sostenible
de los recursos naturales y de la gestion del riesgo.

Es decir, se parte de un enfoque por demanda de servicios de extension, asistencia
técnica y capacitacion, asociada a los productos potenciales del territorio.

2. Formalizacién de Red de Proveedores de Asistencia Técnica Local: identificar,
registrar y promocionar en los territorios del pais a los talentos rurales con
capacidades (y, de ser el caso, con la certificacién de competencias que pueda
corresponder), para prestar servicios de extension, asistencia técnica y capacitacion
rural, e informacion tecnologica a los pequefios productores y agricultura familiar.

Esta accion permitira ampliar la oferta consolidada de proveedores de asastencea

técnica (PAT), registrados a nivel nacional por el INIA®.

Como referencia, se tiene que el 28 de junio de 2012, mediante Resolucidn Ministerial N° 0224-2012-AG, el entonces
Ministeric de Agricultura reconoce la importante labor v contribucion de los Extensionistas Campesinos (falentos
rurales, yachachiq, kamayoq, enfre otros.) al desarrolle agrario del pais y dispone que el Instituto Nacional de
tnnovacién Agraria (INIA) los inscriba en el Registro de PAT y se les otorgue un certificado de inscripeidn.
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Lineamiento N° 2: Fortalecimiento de capacidades y competencias de los
talentos Rurales

Este Lineamiento busca contribuir al desarrolio de capacidades de los talentos rurales
en materia agricola, pecuaria y forestal, y otros vinculados al quehacer de los
productores y productoras de la agricultura familiar, sobre la base de ampliar el acceso
de los talentos rurales a la oferta de programas, proyectos, cursos y actividades de
capacitacion productiva y de emprendimiento, asi como de investigacién y actualizacién
tecnolégica.

Las acciones estratégicas que contribuiran a la implementacion del Lineamiento son:

1. Fortalecimiento de capacidades: Incremento del acceso de los talentos rurales a
la oferta de programas de capacitacién productiva, emprendimiento, cursos de
especializacion tecnolégica y de desarrollo pedagdgico, en los territorios y en alianza
con instituciones educativas, gobiernos regionales y gobiernos locales,
organizaciones de la sociedad civil y el MINAGRI™. El acceso y participacion de los
talentos rurales contara con la acreditacién respectiva. La oferta de programas de
fortalecimiento de capacidades responde a una demanda efectiva de los talentos
rurales que se traslada a partir de las necesidades productivas y tecnologicas de
cada territorio. Se promovera la participacion activa de mujeres, jévenes y nifios.

2. Certificacién de competencias: Implementacién de la certificacion de
competencias para talentos rurales que consolide y acredite su rol de proveedores
de servicios de extensién agraria, asistencia técnica y capacitacién rural, por parte
entidades especializadas y con reconocimiento oficial tanto pablicas como privadas.
El servicio de certificacion de competencias responde a demandas especificas de
especializacién de los talentos rurales.

- Esduema General: Escuela Nacional de Talentos Rurales - ENTR -
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10 Se consideran los organismos publicos adscritos al MINAGRE: Auteridad Nacional del Agua - ANA, Servicio Nacional
de Sanidad Agraria - SENASA, Instituto Nacional de Innovacidn Agraria - INIA y el Servicio Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre - SERFOR :

16




Lineamiento N° 3: Promocion de los talentos rurales como proveedores de
extension, asistencia técnica y capacitacién rural para los productores y
productoras de la agricultura familiar.

Este Lineamiento busca generar y promover las condiciones que permitan que los
talentos rurales provean un servicio de extension, asistencia técnica y capacitacion rural
de calidad, en programas, proyectos y planes de negocios plblicos y privados.

Las acciones estratégicas que contribuiran a la ejecucion del Lineamiento corresponden
a:

1. ldentificacién de oportunidades de mercado para la extension, asistencia
técnica y capacitacion rural a través de los talentos rurales: Mapeo de la
demanda de servicios de extension, asistencia técnica y capacitacion rural, a través

de talentos rurales, que consideren las caracteristicas territoriales y su relacién a las -

actividades productivas y oportunidades de mercado de los productores y
productoras de la agricultura familiar,

2. Difusién y promocién de la extensidn agraria: Implementacion de estrategias y
mecanismos . de promocion de servicios de extension, asistencia técnica vy

capacitacion rural, a través de talentos rurales, para los productores y productoras -

de la agricultura familiar.

3. Articulacién de la provision del servicio de extensién en el territorio:
Participacion de los talentos rurales en programas, proyectos y planes de negocios
con financiamiento plblico y privado, como proveedores contratados de asistencia
técnica.

El financiamiento de programas, proyectos y planes de negocios con componente
de extensidn, asistencia técnica y capacitacién rural puede incluir el desarrollo de
iniciativas locales de investigacion e innovacion agraria, gue considere las
demandas tecnologicas de la agricultura familiar. '

Lineamiento N° 4: Fortalecimiento de la institucionalidad nacional, regional y local-

para la promocion y gestion de los talentos rurales

Este Lineamiento busca que las entidades pablicas y privadas vinculadas a los talentos
rurales disefien y desarrollen actividades coordinadas y conjuntas que generen
complementariedades y sinergias, con el fin de mejorar las condiciones para la
promocion y gestion de los talentos rurales, asi como para la provision del servicio de
extension, asistencia técnica y capacitacion rural con calidad.

Las acciones estratégicas que contribuiran a la ejecucion del Lineamiento son:
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Implementacion de la Escuela Nacional de Talentos Rurales: De acuerdo a
los procesos y mecanismos que se establece a para su funcionamiento y a través
de alianzas y acuerdos con entidades publicas y privadas.

Promocion de redes territoriales de talentos rurales: Promocién de formas
organizativas y asociativas de talentos rurales para la oferta y prestacién de
servicios de extension, asistencia técnica y capacitacion rural, incluyendo su
representacion en iniciativas de investigacién e innovacion rural, vinculadas al
Sistema Nacional de Innovacidn Agraria, asi como a ofros espacios
institucionales de innovacidn rural a nivel nacional y demandas provenientes del
sector privado (incluyendo intercambio de experiencias y conocimiento locales:
rescate y revalorizacion de saberes).

A nivel de estas redes territoriales, las entidades publicas y privadas difundiran
ademas la oferta de servicios complementarios gue otorgan en el territorio (riego,
sanidad, planes de negocios, infraestructura productiva, investigacién y
transferencia de tecnologia, entre otros), a fin que a través de los talentos rurales
esta plataforma de servicios complementarios sea de conocimiento de las
comunidades campesinas y nativas en general, y aprovechando los procesos de
gestion participativa propios de las comunidades se busque generar mejores
condiciones de acceso a este tipo de servicios adicionales.

Espacios nacionales, regionales y locales para la promocién y gestién de los
talentos rurales, en el marco de la Estrategia Nacional de ia Agricultura Familiar.

Desarrollo de mecanismos e instrumentos de seguimiento y evaluacién
para recoger los avances en la implementacion de la Estrategia: Como son
la Linea de Base y la Sistematizacién de resultados de los servicios de extension,
asistencia y capacitacién. Los avances se remitiran a la Comisién Sectorial y a
la Comision Multisectorial para la Agricultura Familiar.
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8. OPERATIVIDAD DE LA ESTRATEGIA

El marco operativo de la Estrategia requiere la participacion de las dependencias
publicas del Sector relacionadas con el desarrolio de la agricultura familiar, de acuerdo

a sus competencias.

La participacion y operaciéon de las dependencias se realiza, principalmente, bajo el

siguiente esquema:

. Marco operativo . .. -

'Conduce Ia lmplementac:on de la Estrategla a traves de su

Direccion de Desarrollo Agrario (Sub Direccién de Capacidades
Productivas - SDCP).

La SDCP consolida a nivel nacional la relacién de los talentos
rurales a partir de la identificacion local que realizan en cada
territorio las Agencias Zonales {(AZ} del Programa. Para esta labor
las AZ coordinan con las diferentes entidades publicas y privadas
locales vinculadas a servicios de extensién, asistencia técnica y
capacitacion, como gobiernos regionales y gobiernos locales,
Estaciones Experimentales Agrarias del INIA (EEA), entre otros.

Una vez concluida esta labor, la SDCF remite la relacion
consolidada al INIA para su incorporacion en el Registro Nacional
de PAT.

La SDCP consolida a nivel nacional la demanda de capacitacion
de los talentos rurales a parfir de las demandas locales que
realizan los talentos de cada territorio en las Agencias Zonales det’
Programa, asi como los requerimientos de certificacion de
competencias. La SDCP genera un registro nacional de demanda
de capacitaciones y lo valida con datos de la oferta nacional de
capacitaciones que recoge de parte de los principales oferentes,
como INIA, SENASA y el mismo Programa. Para esta labor, las
AZ coordinan con las diferentes entidades pablicas y privadas
locales como gobierncs regionales y gabiernos locales,
Estaciones Experimentales Agrarias del INIA (EEA), entre otros.

L.a SDCP coordina con las entidades especializadas la provision
del servicio de certificacion de competencias, sobre la base de la
demanda de los talentos rurales.

La SDCP y las AZ realizan la labor de difusién y de promocidn del
servicio de capacitacion a nivel nacional y en cada territorio, a fin
de mejorar el acceso de los talentos rurales a este servicio.

.. |, Dependencias:
1
AGRO RURAL
2
INIA

Administracién, actualizacion y mantenimiento de Registro de
PAT. '
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- Pependencias: | ... . - .. . Marco operativo: -

Generacuon de oferta de capamtac:ones en materla agncola
pecuaria y forestal para la prestacion del servicio de capacitacion
a los talentos rurales, considerando las demandas locales de
capacitacion identificadas.

3 Generacion de oferta de capacitaciones en materia de sanidad
agricola y pecuaria para la prestacion del servicio de capacitacion
SENASA a los talentos rurales, considerando las demandas locales de
capacitacion identificadas.

4 Entidad rectora de la Politica Nacional Agraria, encargada de la
aprobacién y actualizacion de la Estrategia.

A nivel de una Comisién Sectorial contribuye a la mejora de Ia
administracion de la Estrategia. La Comisién se encargara de
preparar informes técnicos que soporten la ejecucion de la
Estrategia, principalmente lo relacionado ai reconocimiento de los
talentos rurales como oferentes de servicios de extensién vy
asistencia técnica en programas, proyectos y planes de negocios

publicos,
MINAGRI . . e . |
La Comisién se apoyara en la conformacion de un equipo de F
trabajo, con representantes de las entidades. F
f
La Comisién esta conformada por: ‘
= Funcionario de AGRO RURAL, quien la presidira.
«  Funcionario del INIA.
s Funcionario del SENASA.
*= Representantes de los Despachos Viceministeriales de
Politicas Agrarias y de Infragstructura Agraria y Riego.
5 Gobiernos Apoyo en la labor de difusion y de promocion del servicio de [
Regionales y capacitacion a nivel nacional y en cada territorio.
Gobiernos
Locales

oy
<

En adicion, para lograr las metas de fa Estrategia Nacional, el MINAGRI y AGRO
RURAL pueden suscribir convenios marco y especificos de cooperacion
interinstitucional publico y privado, para la ejecucién de las acciones que
contribuyan a la adecuada implementacion de la Estrategia.
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ALIANZAS INSTITUCIONALES

Para una implementacion ampliada de la Estrategia, el MINAGRI establecera acuerdos
de cooperacion con entidades publicas y privadas especializadas, que contribuyan a
lograr los objetivos planteados:

Inclusion Social -
MIDIS: Ministerio de
Trabajoy
Promaocion del
Emplec - MTPE

Entidad Alcance

e Convenio de gestién para impulsar procesos de capacitacion,
Ministerio de L e . e
Desarrolio e formalizacion y fortalecimiento de los yachachigs (extensionistas

campesinos, exiensionistas agrarios, kamayoq, promotores rurales,
promotores campesinos, entre otros), en adelante yachachigs.

Asimismo, se considera importante establecer relaciones duraderas y
eficaces orientadas a la generacién de sinergias que permitan el
cumplimiento de sus objetivos.

Ministerio de
Educacion -
MINEDU

Convenic de gestion que tiene por objeto establecer una relacion de
cooperacion interinstitucional, a fin de desarroliar un trabajo conjunto de
identificacién de las necesidades de capital humano requeridas por el
sector productivo agrario, de manera gue contribuya a orientar la oferta
formativa, mejorar fa gestion y la calidad educativa que se brinda en ios
CETPRO e Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologicos.

Los talentos rurales o locales pueden acceder a programas de formacidn
en temas agrarios que se brindan en los centros educativos.

Otras entidades con las cuales se pueden generar alianzas institucionales en el marco
de la Estrategia son el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), Ministerio de la
Produccion (PRODUCE), Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS
(Tambos), Ministerio de Energia y Minas (MEM), organizaciones privadas como
PROCASUR, Soluciones Practicas, entre otros.
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9. FINANCIAMIENTO.

La Estrategia se financia con cargo al presupuesto de las dependencias involucradas
del MINAGRI y del Sector, principaimente a través de los siguientes mecanismos:

1. Recursos presupuestales del MINAGRI, especialmente a través de AGRO
RURAL e INIA, seglin sus competencias, para la administracion y ejecucion de
la Estrategia (incluye recursos del Programa Nacional de Innovacién Agraria -
. PNIA, de programas presupuestales).

2. Ejecucion de proyectos de inversion puablica, incluido el financiamiento externo,
en los tres niveles de gobierno, con componente de extension agraria, asistencia
tecnica y capacitaciones, en los planes de negocios y de desarrollo comunal en
las zonas rurales del pais.

3. Proyectos financiados por organizaciones no gubernamentales y otras entidades
de cooperacion técnica, con componente de extensién agraria y asistencia
técnica.

4. Ejecucion de sub-proyectos de servicios de extension de organizaciones de
productores constituidas, agrupamientos ad-hoc liderados por uno o mas
productores lideres, o asociaciones entre empresas y productores, en el marco
del Programa Nacional de Innovacion Agraria - PNIA.

3. Ejecucién de planes de negocios, en el marco de PROCOMPITE.
6. Recursos de las empresas orientados a acciones de responsabilidad social.
7. Acciones orientadas a la capacitacién en materia de gestion de riesgos en el

Sector, con cargo a recursos del Programa Presupuestal 0068, principalmente
brigadas preventivas a cargo de talentos rurales.
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ANEXO 02

GLOSARIO DE TERMINOS™

Asistencia Técnica :
Servicio a favor de los productores y empresarios agrarios, que permite mejorar su
produccién y productividad.

Extensién Agraria

Servicio entendido como un proceso educativo, sistematico, permanente y de fuerte

interactividad con los productores de los diferentes segmentos del Sector Agricultura y
Riego. Es de competencia regional y local.

Innovacién Agraria o Innovacién Tecnologica Agraria
Términos sindnimos, referidos a la generacidn de nuevos productos y/o procesos en e agro
0 a la mejora significativa de los mismos en un determinado espacio de tiempo. £l proceso

de la innovacion tecnolégica agraria implica la creacion, desarrollo, usc y difusion de un

nuevo producto, proceso o servicio en el agro y los cambios significativos de estos.

Transferencia de Tecnologia

Es el proceso por el cual se transfieren conocimienios e informaciones sobre tecnologias
para ser adaptadas, como productos nuevos y procesos, conducentes a mejorar la
produccién y productividad de los productores y empresarios agrarios.

¥ httpihwww.inia gob. peinosotros/alosario-temines




